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Aujourd’hui, chaque entreprise francaise doit faire face a différentes problématiques
conjoncturelles :

e Des conflits internationaux (Ukraine-Palestine...) qui génerent un avenir incertain

e Les impacts de la gestion du COVID sur notre société (perte de valeur du travail et du
vivre ensemble)

e Une pénurie de main d’ceuvre accentuant les difficultés de recrutement et le turnover
dans les entreprises

e Une pression économique grandissante liée a I’augmentation des charges des
entreprises (matiere premiere — salaires...)
Malgré ces contraintes, les sociétés OLLIER continuent a s’adapter en se fixant les objectifs

suivants :

v" Obtenir des hausses tarifaires de nos clients afin de compenser I’inflation de nos
dépenses.

v" Fidéliser le personnel en créant un climat de confiance avec la direction
v" Impliquer chaque salarié au quotidien dans les taches qui lui sont confiés
I1 est primordial de conserver nos engagements et la confiance de nos clients, de nos salariés

et nos fournisseurs, tout en veillant au respect des exigences 1égales applicables a nos
activités mais aussi a respecter nos engagements [ISO9001.

A Beauzac, le 12/09/2024

La direction



